
CARTA DESCRIPTIVA (FORMATO MODELO EDUCATIVO UACJ VISIÓN 2020) 

I. Identificadores de la asignatura 
 
Clave:     CIA161795                                                                     Créditos: 8 

Materia: Previsión y Seguridad Social 

Departamento: Ciencias Administrativas 

Instituto:      ICSA                                                                          Modalidad: Presencial 

Carrera: Contaduría 

Nivel:  Avanzado                                                                           Carácter:  Optativa 

horas:   64    Teórica 50 / Practica 14                                            Tipo: Curso  

II. Ubicación 
 
Antecedente(s):   Derecho Laboral                                                   Clave(s): JUR 121195 

 

Consecuente(s):     Ninguna                                                              Clave(s): N/A 

III. Antecedentes 
 
Conocimientos: Nociones y manejo de Ley Federal del Trabajo, Código Fiscal de la Federación, Ley del 

Impuesto sobre la Renta y sus Reglamentos 

Habilidades: Manejo Básico de la Computadora. 

Actitudes y valores: Participativa, Receptivo. 

IV. Propósitos Generales 
 

Que el alumno conozca el alcance de las normas relativas a las obligaciones fiscales de la seguridad 

social, las consecuencias administrativas y penales de su incumplimiento y aprovechar al máximo aquellas 

normas que atiendan a los derechos y obligaciones de los patrones y demás sujetos obligados, así mismo, 

los derechos, obligaciones y beneficios de los trabajadores. 

Logrará hacer un trabajo colaborativo y ético. 

V. Compromisos formativos 
 
Intelectual:  



El alumno aplicará de manera eficiente y efectiva las normas que dictan la Ley del Seguro Social y de 

INFONAVIT, así como sus reglamentos. 

Humano:  
a) Respeto 
b) Honestidad 
c) Responsabilidad 
d) Actitud crítica 
e) Compromiso social 
 
Social:  
a) De pensamiento 
b) Informativas 
c) Aplicación del conocimiento 
d) Uso de tecnología 
 
Profesional: Puede desempeñar estos conocimientos en los Recursos Humanos – Nóminas – Contabilidad 
General. 
 
VI. Condiciones de operación 
 
Espacio: Salón estándar 

Laboratorio:   No aplica                               

Población: 20, máximo 30 

Material de uso frecuente: Pizarrón, marcador y borrador, Lap Top y cañón  

Condiciones especiales: N/A 

 

VII. Contenidos y tiempos estimados 
 
Temas Contenidos Actividades 

UNIDAD I 

10 Sesiones 
(20 hrs) 

Presentación y Disposiciones Generales 

 

Régimen Obligatorio – Generalidades 

Definición de conceptos 

Tipos de Regímenes 

Tipo de seguros 

Sujetos del régimen obligatorio y voluntario 

• Reporte de Lectura 

 

• Discusión de Lectura 

 

 

• Exposición Docente 
 

• Método  de Casos 

 



Obligaciones patronales 

Dictamen patronal obligatorio (ver RACER) 

Base de cotización 

 

Determinación de diferentes tipos de salario 

Presentación de avisos de M/S 

 

• Trabajo en equipo  

 

• Participación del alumno  

 

UNIDAD II 

Valor del 
dinero a 
través del 
tiempo 

10 Sesiones 
(20 hrs) 

Seguro de riesgo de Trabajo (ver RACER) 

Seguro de enfermedades y maternidad 

Seguro de enfermedades y maternidad 

Seguro de invalidez y Vida 

Seguro de invalidez y Vida 

Seguro de retiro, cesantía en edad avanzada y vejez 

Seguro de retiro, cesantía en edad avanzada y vejez 

Seguro de guardería y prestaciones sociales 

Continuación voluntaria en el régimen obligatorio 

• Reporte de Lectura 

 

• Lluvia de ideas 
 

• Exposición Docente 

 

 

• Método  de Casos 

 

• Trabajo en equipo  

 

• Participación del alumno  

 

UNIDAD III 

Riesgo y 
Rendimiento 
12 Sesiones 
(24 hrs) 

Incorporación voluntaria en el régimen obligatorio 

Seguridad Social en el campo 

Régimen voluntario Generalidades 

Créditos Fiscales - PAE 

Medios de Defensa – Infracciones y Sanciones  

Delitos – INFONAVIT 

 

• Reporte de Lectura 
 

• Lluvia de ideas 

 

 

• Exposición Docente 

 

• Método  de Casos 

• Trabajo en equipo  

 

• Participación del alumno  



  

 

• Investigación en Internet. 

 

VIII. Metodología  y estrategias didácticas 

Metodología Institucional: 

a) Elaboración de ensayos, monografías e investigaciones (según el nivel) consultando fuentes 
bibliográficas, hemerográficas y en Internet. 

b) Elaboración de reportes de lectura de artículos en lengua inglesa, actuales y relevantes. 

 

Estrategias  del Modelo UACJ Visión 2020 recomendadas para el curso: 

a) Aproximación empírica a la realidad 
b) Búsqueda, organización y recuperación de información 

c) Comunicación horizontal 

d) Descubrimiento 

e) Ejecución-ejercitación 

f) Elección, decisión 

g) Evaluación 

h) Experimentación 

i) Extrapolación y trasferencia 
j) Internalización 

k) Investigación 

l) Meta cognitivas 

m) Planeación, previsión y anticipación 

n) Problematización 

o) Proceso de pensamiento lógico y crítico 

p) Procesos de pensamiento creativo divergente y lateral 
q) Procesamiento, apropiación-construcción 

r) Significación generalización 

s) Trabajo colaborativo 

IX. Criterios de evaluación y acreditación 

a) Institucionales de acreditación: 



Acreditación mínima de 80% de clases programadas 

Pago de derechos 

Calificación integrada final mínima de 7.0 

 Permite examen único: Sí 

Entrega oportuna de trabajos 

b) Evaluación del curso 

Exámenes parciales y ordinario             40 % 

Exposiciones, resolución de casos        20 % 

Trabajo en equipo  

Investigación Final                                 20% 

Calidad y creatividad 

Prácticas                                                 10 % 

Asistencia                                                10 % 

Total                                                      100% 

 

X. Bibliografía  

Ley del Seguro Social, vigente 

Ley de INFONAVIT, vigente 

Ley Federal del Trabajo, vigente 

Código Fiscal de la Federación, vigente 

XI. Perfil deseable del docente 

Experiencia como Docente  mínima de 5  años, experiencia en Seguridad Social, Licenciado en Contaduría o 

Administración de Empresas con amplia y probada experiencia en relación con los temas de Seguridad Social. 



XII. Institucionalización 

Responsable del Departamento: Mtra. Laura Estela Anguiano Herrera  

Coordinador/a del programa: Dra. Blanca Lidia Márquez Miramontes 

Fecha de elaboración: Diciembre 2013 

Elaboró: L.C. José Ricardo Bribiezcas Corralejo 

Fecha de rediseño: Octubre 2016 

Rediseño: L.C. José Ricardo Bribriezcas Corralejo 

 


